ESTATUTOS POR LOS QUE SE VA A REGIR LA AGRUPACIÓN DE DEFENSA SANITARIA “..................................”, ELABORADOS DE CONFORMIDAD CON LA LEY ORGÁNICA 1/2002.

CAPITULO I

DENOMINACIÓN, DURACIÓN, FINES, DOMICILIO Y ÁMBITO:

Artículo 1.  Denominación.

Con la denominación de ”AGRUPACIÓN DE DEFENSA SANITARIA (ADSG)............................se constituye una ASOCIACIÓN al amparo de lo establecido en la Ley Orgánica 1/2002 de 22 de Marzo de 2002 de Asociaciones, la Ley 4/2006, de 23 de Junio, de Asociaciones de Andalucía; el Real Decreto 1880/1996 de 2 de Agosto de 1996 que regula las ADSG, el Decreto 187/1993, de 21 de Diciembre (BOJA nº 19 de 17-02-1994), modificada por el Decreto 276/1997 de 9 de Diciembre (BOJA nº 144 de 13-12-1997) y la Orden del 10 de Mayo de 1994, modificada por la Orden de 13 de Junio de 2003, ambas derogadas por la Orden de 29 de Diciembre de 2005 de la Consejería de Agricultura y Pesca, con capacidad jurídica y plena capacidad de obrar, careciendo de ánimo de lucro.

Artículo 2. Duración.

Esta asociación se constituye por tiempo indefinido, pudiendo modificarse o disolverse de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

Artículo 3. Fines.

El fin primordial de la Agrupación se centra en el fomento de las explotaciones de los ganaderos asociados dentro del sanitario y zootécnico, mediante el desarrollo de programas de profilaxis, lucha contra las enfermedades animales y la mejora de las condiciones higiénicas del ganado.

Promover y articular la coordinación de las distintas medidas sanitarias de incidencia en el ámbito profesional y territorial del sector.

Representar a sus asociados en la defensa de sus intereses, profesionales y económicos, en materia de índole sanitaria ante la sociedad y la Administración.

Control, defensa y mejora de la especie y de la sanidad de las explotaciones, en el ámbito del sector, tanto en el aspecto profesional como territorial

Por ellos serán objeto de principal atención:

- Lucha contra las enfermedades animales.


- Mejora de la estructura del sector, así como las instalaciones, calidad genética y manejo del ganado.


- Medios comunes de defensa.


- Objetivos de producción programados y la gestión de comercialización de sus productos.


La agrupación, para alcanzar sus fines, centra sus actividades en los siguientes puntos:

La Agrupación,  para alcanzar sus fines , centra sus actividades en los siguientes puntos:

1. Promoción y divulgación entre los asociados del principio básico de UNIDAD, considerando que la lucha sanitaria alcanza sus objetivos cuando se establece colectivamente bajo directrices definidas.

2. La activa participación y responsabilidad de los socios en la tareas singulares y colectivas de índole sanitaria, así como la realización de los Programas Sanitarios Mínimo y Complementario que se indiquen en cada momento por lo Servicios Técnicos y que se sometan a su aprobación.

3. El asesoramiento de los socios en todos aquellos problemas que puedan plantearse dentro de los fines de la Asociación. Al mismo apoyará el asesoramiento técnico en obras, instalaciones y servicios que precisen los asociados, así como la realización de actividades económicas que apoyen el logro de sus fines primordiales.

4. La representación y defensa de intereses sanitarios comunes.

5. Convocatoria de reuniones para intercambio de información sanitaria y de normativas legales, estudio de problemas y de iniciativas sobre Patologías, 

6. Profilaxis e Higiene y Movimientos Pecuarios.

7. La Agrupación es representativa y portavoz de sus socios, ante la Administración Pública, de inquietudes y problemas sanitarios, con vistas a su promoción, así como para el establecimiento de acuerdos , colaboraciones, convenios, etc, y en general de cualquier servicio y actividad complementaria para el cumplimiento de sus fines sanitarios.     

8. Nuevas prestaciones (nuevos servicios).

La ADSG debe disponer de un programa sanitario común aprobado anualmente y contar con al menos un Director Sanitario. Este programa sanitario (conjunto de medidas de diagnóstico, tratamiento, profilaxis y erradicación de enfermedades de los animales, así como otras actuaciones de divulgación sanitaria dirigida a las personas que manejen o posean animales) llevadas a cabo, de manera conjunta y obligatoria por todos los integrantes de la agrupación pueden ser:

1. Programas sanitarios mínimos: actuaciones obligatorias de las ADSG:


Aquellos programas sanitarios que designe la Administración como obligatorio.

2. Programa sanitario complementario: aquellos programas sanitarios que afecten a áreas determinadas y que la ADSG pueda, libremente, llevar a cabo sobre una proporción significativa de los miembros de la agrupación. Abarcarán actividades según lo establecido en la normativa vigente.

Artículo 4. Domicilio social y ámbito territorial

La Asociación establece su domicilio social en ................................                                               , y su ámbito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es el de la Comarca de ..................................., provincia de................................... Este ámbito podrá aumentarse siempre y cuando se le anexionen comarcas limítrofes completas.

CAPITULO II

DE LOS ASOCIADOS

Artículo 5. Personas que pueden ser socios.

Podrán pertenecer ala Asociación las personas físicas o jurídicas, así como las Comunidades de Bienes que desarrolle la actividad de producción ganadera, como titular de explotación ganadera, que reúna, además, las siguientes condiciones:


- Que la explotación ganadera este dentro del ámbito de la Asociación.


- Tener registrada oficialmente la explotación

Deberá hacerlo con todo su ganado, aceptar los estatutos de la misma y cumplir el programa aprobado.

Artículo 6. Adquisición de la condición de asociado.


Para adquirir la condición de asociado de la ADSG, con posterioridad a la constitución de la misma, será necesario:


a) Ser admitido como asociado.


b) Suscribir y desembolsar las cantidades que haya acordado la Asamblea General, de acuerdo con lo establecido en el Artículo ........, siendo de aplicación lo establecido en el artículo ..... de estos Estatutos.


c) Suscribir y desembolsar en su caso, el importe de la cuota de ingreso, si la hubiese establecido la Asamblea General, en la cuantía y condiciones que la misma hubiese acordado.


d) Suscribir el compromiso de no darse de baja, sin justa causa, que califique la misma de justificada hasta el final del ejercicio económico en que quiera causar baja.

Artículo 7. Procedimiento de admisión.


Los aspirantes deben presentar en el domicilio de la Agrupación:

a) Solicitud dirigida a la Junta Directiva junto a la documentación que este determine.

b)  Compromiso de respetar los requisitos establecidos en la normativa comunitaria y española por las que se rijan las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas.


La Junta Directiva decidirá sobre las solicitudes de admisión y sobre las oposiciones, en su caso, dando comunicación motivada al interesado en los 15 días siguientes a la deliberación.


Una vez decidida la admisión o denegación, el solicitante podrá recurrir a la Asamblea General en el término perentorio de 30 días naturales desde la fecha de la comunicación. Contra la decisión de la Asamblea General se podrá recurrir ante la autoridad judicial competente por razón del territorio del domicilio de la Agrupación.

Artículo 8. Derechos de los asociados.


Son derechos de los miembros de la Agrupación a título meramente enunciativo:

a) Beneficiarse de las ventajas derivadas de pertenecer a la Agrupación.

b) Ser elector y elegible para los cargos directivos y de representación.

c) Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que forme parte.

d) Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones y vida de la entidad y de las cuestiones que les afecten.

Recibir información necesaria para el mantenimiento de la condición de higiénico-sanitaria de su explotación ganadera.

A la formación profesional adecuada para el buen mantenimiento de su explotación ganadera.

A ser informado de la marcha económica de la Agrupación, así como de los planes sanitarios y zootécnicos que se elaboren anualmente.

La información relativa a los libros contables se facilitará a todos los socios para su examen y consulta.

e) Intervenir conforme a las normas legales y estatutarias en la gestión económica y administrativa de la Agrupación, así como en los servicios que preste y obras que realice.

f) Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés económico o profesional y formular propuestas y peticiones a sus representantes, dentro del ámbito de la Agrupación de acuerdo con las normas reglamentarias y estatutarias.

g) Ejercer las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos, promover la interposición de las acciones y recursos oportunos para la defensa de los intereses empresariales cuya representación tiene encomendada la Agrupación.

h) Utilizar los servicios ofrecidos por la Agrupación.

i) Examinar, impugnar y aprobar las cuentas y la contabilidad de la Agrupación.

j) Darse de baja en la Agrupación, cumpliendo los requisitos legales y estatutarios.

k) Cualesquiera otros previstos en la Ley o en estos estatutos sociales.

Artículo 9. Deberes de los asociados.


Son deberes de los miembros de la Agrupación a título meramente enunciativo:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demás órganos de la Asociación a las que fuesen convocados.

b) Cumplir lo regulado en estos estatutos, el Reglamento de Régimen Interno (si lo hubiere) y los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la Agrupación.

c) Participar en los fines de esta Agrupación, en la forma establecida en estos estatutos

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la Agrupación que puedan perjudicar los intereses lícitos de ésta.

e) Participar en la elección de sus representantes y dirigentes.

f) Respetar la libre manifestación de pareceres de los demás miembros de la Agrupación absteniéndose de entorpecer directamente las actividades y el normal desarrollo de la misma.

g) Comunicar urgentemente al Presidente y/o veterinario de la Asociación ante cualquier brote de enfermedad o circunstancias anómalas que observe en su ganado.

h) Aceptar la actuación técnico-sanitaria que desarrolle el veterinario, facilitando su labor profesional.

i) Cumplir con los programas sanitarios y zootécnicos.

Artículo 10. Normas disciplinarias.


Al socio que no cumpla las obligaciones conferidas en los presentes estatutos, son aplicables, independientemente de las acciones de responsabilidad por daño causado a la Agrupación, las sanciones fijadas en estos estatutos, y por cada clase de falta previamente recogida en los mismos.


Las faltas cometidas por los socios se clasificarán en:

a) Leves, que prescriben a los tres meses. Son faltas leves:

· La falta de asistencia no justificada a actos sociales para los que el socio fuese convocado en la forma debida.

· La falta de respeto y consideración para con otros socios de la Agrupación en actos sociales de la misma.

· Las faltas que se tipifiquen en el Reglamento del Régimen Interno, o por acuerdo de la Asamblea General.

b) Graves, a los seis meses. Son faltas graves:

· La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho órgano social en los últimos cinco años.

· El incumplimiento de un mandato de la Junta Directiva o de la Asamblea, siempre que se produzca por primera vez y que no altere de una forma notoria la vida social de la Agrupación ni sus fines.

· Los malos tratos de palabra u obra a otro socio, empleado o terceros con ocasión de reuniones de los órganos sociales o de la realización de actividades de la Agrupación.

· La acumulación de dos faltas leves en el período de un año, a contar desde la fecha de la primera leve.

· No cumplir con los programas sanitarios y zootécnicos.

c) Muy Graves, al año. Son faltas muy graves:

· Desarrollar una actividad perjudicial y grave de los intereses de la Agrupación, tales como incumplimiento de las condiciones exigidas por la normativa comunitaria y nacional para la obtención de financiación a programas de actividades de la Agrupación y sus socios, así como la manifiesta desconsideración de los miembros de la Junta Directiva y representantes de la Agrupación, que atenten contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad.

· Falsificación de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos análogos, propios y significativos de la Agrupación.

· Prevalerse de la condición de socio para desarrollar actividades especulativas o contrarias a las leyes.

· La falta de asistencia reiterada, no justificada, a los actos sociales a los que fuese debidamente convocado.

· No participar en la actividad de la Agrupación o no utilizar los servicios de la misma en la forma prevista en estos estatutos.

· El incumplimiento de las obligaciones económicas con la Agrupación.

· No comunicar la existencia de brotes de enfermedades en su ganado.

· Práctica fraudulenta en la alimentación animal.

· No atender a las obligaciones técnicas que dicte el veterinario.

· Utilización de medicamentos y otros productos cuya utilización esté prohibida.

· La acumulación de dos faltas graves en el período de un año a contar desde la fecha de la primera falta grave.

· Violar secretos de la Agrupación que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.

· La usurpación de funciones de la Junta Directiva, de los veterinarios o de cualquiera de sus miembros.


El plazo de prescripción empezará a contar el día en que la Junta Directiva tenga conocimiento de la comisión de la infracción. El plazo se interrumpirá por la incoación del procedimiento disciplinario.


Las sanciones a imponer en cada caso son las siguientes:


Para las Faltas Leves: amonestación verbal o por escrito.


Para las Faltas Graves: la suspensión durante un tiempo determinado, que como máximo será de un año, de los beneficios que conlleva la pertenencia a la Agrupación, manteniéndose las obligaciones asumidas.


Para las Faltas Muy Graves: la exclusión del socio.


Si la Junta Directiva estimase que concurre alguno de los supuestos anteriores, iniciará el correspondiente expediente disciplinario. Durante su tramitación, se convocará al socio para informarle de los hechos que dan lugar al citado expediente y para que manifieste sus razones o motivos ante el conflicto surgido. Adoptada la decisión por el Consejo y una vez comunicada al socio éste podrá recurrir a la Asamblea General dentro de los 30 días siguientes a la comunicación. Contra la decisión de la Asamblea General el socio podrá recurrir ante la autoridad judicial competente por razón del territorio.

Artículo 11. Baja voluntaria:


El socio podrá darse de baja voluntariamente, a condición de que lo solicite a la Junta Directiva con una antelación de al menos tres antes de la fecha para la cual se pide la separación (mediante carta certificada con acuse de recibo). La baja no tendrá efectividad hasta finalizado el ejercicio económico en que se haya solicitado y esté liquidado, por tanto, el presupuesto anual, así como el plan sanitario y zootécnico que se haya aprobado.


Sobre la solicitud de separación deliberará la Junta Directiva dentro de los 30 días siguientes a la fecha en la que se reciba aquella.
Artículo 12 Baja obligatoria

.


1.- Cesará obligatoriamente como asociado quienes pierdan la condición de titulares de explotaciones ganaderas o por incumplimiento de las obligaciones como asociado.


2.- La baja obligatoria será acordada por la Junta Directiva, previa audiencia del interesado.


3.- El acuerdo de la Junta Directiva será ejecutivo cuando haya sido ratificado por la Asamblea General.

CAPITULO III. ORGANOS DE LA ASOCIACION

Artículo 13.- Los órganos de la Asociación son:


- La Asamblea General


- La Junta Directiva

SECCION PRIMERA.- LA ASAMBLEA GENERAL

Artículo 14. Competencias

La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno de la Agrupación y estará integrada por todos los socios.

Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las leyes y a estos Estatutos, obligan a todos los asociados , incluso a los disidentes y a los que no hayan participado en la reunión.

Artículo 15. Clases

Las reuniones de la Asamblea General serán ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrará una vez al año dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebrarán cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los socios.

Artículo 16. Convocatoria de la Asamblea General.

La Asamblea General ordinaria deberá convocarse por el Presidente o quien ejerza válidamente sus funciones mediante notificación a cada socio dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio social, con al menos quince días de antelación a la celebración de la misma.


La notificación expresará con claridad el orden del día, el lugar en que haya de celebrarse la reunión, así como el día y hora señalados para ella.


En caso de notoria urgencia, según criterio de la Junta Directiva, la convocatoria podría realizarse con cinco días de antelación.


La Asamblea General tendrá el carácter de universal cuando estén presentes o representados todos los socios y acepten unánimemente su celebración y los asuntos a tratar en ella.

Artículo 17. Constitución de la Asamblea. Derechos de voto. Voto por representante.

La Asamblea General quedará válidamente constituida, cuando asistan, presentes o representados, en primera convocatoria, un número de socios que representen la mitad más uno del total de votos de la Agrupación. En segunda convocatoria, media hora más tarde, quedará válidamente constituida cualquiera que sea el número de asistentes. Estará presidida por el Presidente y en su defecto por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el que elija la Asamblea General, actuando de Secretario el que lo sea de la Junta Directiva.

Cada socio tiene derecho a un voto, y en ningún caso podrá existir voto dirimente o de calidad.

Los socios podrán delegar su representación en cualquier otro socio, su cónyuge o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad mediante carta dirigida al Presidente. Un socio podrá llevar como máximo la representación de otros 2 socios.

La autenticidad y suficiencia de la representación conferida se acreditará ante el Presidente de la Asamblea mediante escrito que habrá que expresar nombre, apellidos y número del D.N.I. del representante y representado, firmas y fotocopia del D.N.I. de ambos, así como la fecha de la Asamblea para la que se concede.

Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de los socios presentes o representados cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.


Serán nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el Orden del día.


Los acuerdos adoptados en Asamblea General producirán los efectos a ellos inherentes desde el momento en que se hayan tomado.

Será necesario mayoría cualificada de las personas presentes o representadas, que resultará cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:
a) Elegir y separar los miembros de la Juntas Directivas.

b) Acuerdo para constituir una Federación de Agrupaciones o integrarse en ellas.

c) Disposición o enajenación de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificación de estatutos.

e) Disolución de la entidad.

Artículo 18. Competencias de la Asamblea General.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Nombramiento y revocación de los miembros de la Junta Directiva.

b) Aprobar, en su caso, la gestión de la Junta Directiva.

c) Examen de la gestión social, aprobación del presupuesto o de las cuentas anuales en su caso, informe de gestión y de la distribución de excedentes disponibles o imputación de pérdidas.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la Agrupación.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

g) Modificación de los Estatutos.

h) Fusión, escisión y disolución de la Asociación.

i) Aprobación o modificación de Régimen Interno de la Agrupación.

j) El ejercicio de la acción social de responsabilidad contra los miembros de la Junta Directiva.

k) Disposición o enajenación de bienes integrantes del inmovilizado.

l) Expulsión de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

m) Constitución de Federaciones o integración en ellas.

n) Cambio de domicilio social.

SECCION SEGUNDA. JUNTA DIRECTIVA Y DIRECTOR-TÉCNICO SANITARIO:
Artículo 19. La Junta Directiva:

La Asociación será gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y 6 Vocales. Todos los cargos que componen la Junta Directiva serán gratuitos. Éstos serán designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendrá una duración de cuatro años.

Artículo 20. Elección:


Sólo pueden ser elegidos para ocupar los cargos de la Junta Directiva los asociados personas físicas y los representantes legales si son personas jurídicas.

Los miembros serán elegidos por la Asamblea General, por votación secreta, por el mayor número de votos.

Artículo 21.  Baja voluntaria

Estos podrán causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de la obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiración del mandato.

Artículo 22. 

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuarán ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptación de los que les sustituyan.

Artículo 23. 

La Junta Directiva se reunirá cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o petición de cualquiera de sus miembros. Quedará constituida en presencia del Presidente o Secretario en su caso, debiendo asistir la mitad más uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean válidos deberán ser tomados por mayoría de votos. En caso de empate, el voto del Presidente será de calidad.

Artículo 24. 

Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderán, con carácter general a todos los actos propios de las finalidades de la Agrupación, siempre que no requieran, según estos Estatutos, autorización expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestión económica y administrativa de la Agrupación, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Asesorar al Presidente.

c) Prepara las reuniones de la Asamblea General, estudiar informes y proponerlos a la Asamblea, así como ejecutar los acuerdos que se tomen en ella.
d) Formular y someter a la aprobación de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.
e) Resolver sobre la admisión de nuevos socios.
f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Agrupación.
g) Actuar en materia disciplinaria.
h) Nombramiento y separación del Director–Técnico Sanitario, así como del resto de personal contratado.
i) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.
Artículo 25.  Funciones del Presidente

El Presidente tendrá las siguientes atribuciones pudiendo delegar sus funciones para casos concretos en el Vicepresidente: 

· Representar legalmente a la Agrupación ante toda clase de organismos públicos o privados.

· Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, así como dirigir las deliberaciones de una y otra.

· Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

· Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Agrupación aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuanta posteriormente a la Junta Directiva.

· Asegurar el cumplimiento de la Normativa.

Artículo 26. Funciones del Vicepresidente.


El Vicepresidente tendrá como función la de sustituir al Presidente en los casos previstos en la Ley y en los estatutos.

Artículo 27. Funciones del Secretario.

El Secretario tendrá a cargo: 

· Asistir a las reuniones con voz y voto.

· Ejecutar la convocatoria de las sesiones del órgano por orden del Presidente.

· Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

· Expedir certificaciones de las consultas, dictámenes y acuerdos aprobados.

Artículo 28. Funciones del Tesorero.

El Tesorero tendrá como función principal la vigilancia y control de la gestión económica de la asociación.

Artículo 29. Obligaciones de los Vocales.

Los Vocales tendrán las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y así como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Artículo 30.  Vacantes 

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva serán cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la elección definitiva por la Asamblea General.

Artículo 31. Director-Técnico Sanitario:


La Junta Directiva nombrará a un Director – Técnico Sanitario para su dedicación a la Agrupación, otorgándole las facultades propias de su cargo, pudiendo recaer el nombramiento en persona que no sea miembro de la Agrupación.


En caso de cese del Director será necesario comunicarlo a la Asamblea General.

CAPITULO IV. DEL REGIMEN ECONÓMICO

Artículo 32. Régimen económico:

Los recursos económicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociación serán los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periódicas o extraordinarias; establecidas por la Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea General.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los socios o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso lícito.

La Asociación en el momento de su constitución carece de Fondo Social.
Artículo 33. Manejo de fondos:


A nombre de la Agrupación, se abrirá una cuenta corriente en una entidad bancaria. Para disponer de los fondos, serán necesarios, al menos, las firmas del Presidente y Tesorero.

Artículo 34.

El ejercicio asociativo y económico será anual y su cierre tendrá lugar el 31 de diciembre de cada año.

CAPITULO V


DOCUMENTACIÓN SOCIAL Y DE CONTABILIDAD.

Artículo 35. Documentación social y de contabilidad.

1. Documentación social.
La Agrupación llevará, en orden y al día los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Asociados.

b) Libro de Actas de la Asamblea General.
c) Libro de Actas de la Junta Directiva.
d) Libro de actuaciones de explotación.
2. Libros contables.

Las ADSG llevarán los siguientes libros de contabilidad:

a) Libro de inventarios y Balances y cuentas anuales.

b) Libro diario.

c) Los libros que establezca la legislación especial aplicable por razón de su actividad empresarial.

Todos los libros sociales y contables serán diligenciados y legalizados, con carácter previo a su utilización, por el Registro de Asociados y Consejería de Agricultura, Pesca y Alimentación, en su caso.

También son válidos los asientos y las anotaciones realizados por procedimientos informáticos o por otros procedimientos adecuados, que posteriormente serán encuadernados correlativamente para formar los libros obligatorios, los cuales serán legalizados por el Registro Asociaciones en el plazo de cuatro meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

Los libros y demás documentos de la Agrupación estarán bajo la custodia, vigilancia y responsabilidad de la Junta Directiva, que deberá conservarlos, al menos, durante los seis años siguientes a la transcripción de la última acta o asiento o a la extinción de los derechos y obligaciones que contengan, respectivamente.

CAPÍTULO VI.

SERVICIOS.

Artículo 36. 


La Agrupación podrá crear los servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines y objetivos, dotándolos de los medios técnicos y de personal adecuado para las actividades de:

· Control permanente de enfermedades: Diagnóstico, Notificación, Tratamiento, Seguimiento y Control.

· Profilaxis vacunal y desparasitaciones.

· Control de movimientos pecuarios.

· Servicios Técnicos.

· Ejecución de los Programas Sanitarios.

· Tareas administrativas y contables.

· Gestión de ayudas, créditos, etc.

Artículo 37.

 Los ganaderos asociados están obligados a cumplir los Programas Sanitarios aprobados, así como a que sea llevado a cabo por los Veterinarios contratados por la A.D.S.G. y nunca por ningún otro, a excepción de aquellas empresas que tengan contratado a tiempo completo a un Veterinario, en este caso realizará las actividades bajo la supervisión del Veterinario responsable de la A.D.S.G., dando informe de lo que va a realizar. El incumplimiento de este artículo será calificado como falta Muy Grave.

CAPÍTULO VII.

DIRECTOR-TÉCNICO SANITARIO:
Artículo 38.

La Junta Directiva designará un Veterinario responsable de la Agrupación o Director Técnico Sanitario.

El reconocimiento y autorización del Director Sanitario y del resto de veterinarios propuestos por la ADSG para la ejecución de los programas sanitarios, se iniciará a solicitud de la ADSG.

Artículo 39. Obligaciones del Director-Técnico Sanitario de la ADSG.

a) Confeccionar los programas sanitarios y zootécnicos, en su caso, de la ADSG.

b) Aportar a la OCA, en los cinco primeros días de cada mes, la documentación justificativa de las actuaciones realizadas por las ADSG, dentro del programa sanitario mínimo, durante el mes anterior. Este requisito no será necesario si todas las actuaciones de la ADSG relativas al programa sanitario mínimo quedan reflejadas en el Sistema de Información de Gestión Ganadera (SIGGAN).

c) Notificar a la Delegación Provincial de Agricultura y Pesca cualquier caso de enfermedad de las recogidas en el Real Decreto 2459/1996, de 2 de Diciembre, por el que se establece la lista de enfermedades de animales de declaración obligatoria, y se da la normativa para su aplicación, en los periodos indicados en el citado Real Decreto 2459/1996. En caso de sospecha de enfermedad de notificación inmediata según lo indicado en el mencionado Real Decreto 2459/1996, lo remitirá a la Delegación Provincial, a través de la correspondiente O.C.A., en el plazo más breve posible.

d) Remitir cuatrimestralmente, en la quincena siguiente a la finalización de cada cuatrimestre, la información sanitaria de ejecución de los programas sanitarios mínimos, además de un informe sobre la ejecución del programa sanitario complementario. Estos requisitos no serán necesarios si todas las actuaciones de las ADSG relativas a los programas sanitarios quedan reflejadas en el SIGGAN.

e) Notificar a la OCA correspondiente las posibles incidencias en la identificación animal.

 Artículo 40.Obligaciones de los veterinarios de la ADSG:

Los veterinarios de ADSG, los cuales deben estar inscritos oficialmente en el directorio, están obligados a: 

a) Facilitar información a los ganaderos a fin de que puedan adoptar unas correctas medidas sanitarias. 

b) Reflejar en los Libros de Registro de Explotación las actuaciones sanitarias llevadas a cabo en las explotaciones ganaderas en la ejecución del Programa Sanitario Mínimo.

c) Colaborar en el marcado y sacrificio de animales reaccionantes positivos en ejecución de los programas nacionales de erradicación de enfermedades de los animales dentro del PNEEA.

d) Controlar los medicamentos y tratamientos prescritos en cada explotación, de acuerdo a la normativa vigente.

e) Colaborar con la Administración en medidas sanitarias de emergencia por la aparición de epizootias de alto poder de difusión, ejecutando las acciones sanitarias demandadas, tales como la realización de informes clínicos, la toma de muestras y envío a laboratorios y la aplicación de vacunas.

f) Emisión de la documentación sanitaria que ampare los movimientos de las explotaciones integradas en la ADSG, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 55/1998, de 10 de marzo, por el que se establecen los requisitos sanitarios aplicables al movimiento y transporte de ganado y otros animales vivos. Podrán emitir la documentación de traslado con destino a matadero en cualquier caso y los movimientos a otras explotaciones situadas en el ámbito territorial de Andalucía que tengan su origen en explotaciones calificadas sanitariamente pertenecientes a la ADSG.

g) Certificar la carga de animales objeto de movimiento pecuario y el precintado de los vehículos en su caso.

h) Certificar la desinfección y desinsectación de explotaciones, animales o vehículos.

CAPÍTULO VIII.

DISOLUCIÓN

Artículo 41. Disolución.


Serán causas de disolución:

a) El acuerdo de las dos terceras partes de los votos de los socios, o en el caso de desaparición o retirada de la totalidad de los miembros que la componen.

b) Cuando dejen de cumplirse los fines para los cuales fue constituida.

c) Por fusión o absorción con otra Organización que tenga los mismos fines y sea aprobada por Asamblea General.

d) Por fallo firme y ejecutivo de autoridad o tribunal competente.

No obstante la disolución, la personalidad jurídica de la Asociación continuará hasta la realización definitiva de los trámites para su liquidación.

Artículo 42.

En caso de disolución, la Asamblea General designará una Comisión liquidadora compuesta por cuatro Vocales del Consejo Directivo. A los liquidadores se les concederán las facultades y poderes necesarios para llevar a cabo su función.

El destino del excedente, si lo hubiera, una vez satisfechas las deudas de la Asociación, se destinará a una Entidad o Institución sin ánimo de lucro de actuación en el ámbito territorial de la Agrupación. 
La disolución no será definitiva hasta que los resultados no sean sometidos a la ratificación de la Asamblea General.

El período de liquidación no podrá ser superior a un año desde que se tome el acuerdo de disolución.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicará la vigente Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación y las disposiciones complementarias.

En _______ a ______ de __________ de 2005

PAGE  
1

